JAMSTALLDHETSPLAN MALMO BURLOV GOLFKLUBB

Malmo Burlév Golfklubb ska vara en arbetsplats dar alla, bade anstallda, inhyrd personal och
klubbens medlemmar trivs och kanner sig trygga och respekterade. Ingen ska utsattas for
diskriminering, trakasserier, hot eller vald.

All verksamhet ska utformas och bedrivas sa att vara varderingar kan uppnas i hogsta mojliga
grad samt vila pa en demokratisk grund férankrad i stadgar, lagar och férordningar.

Alla i verksamheten samt medlemmar ska kdnna till innehallet i denna plan, veta vem man ska
vanda sig till om nagonting trots allt hander samt kanna sig trygga med att eventuella
incidenter hanteras pa ett professionellt och korrekt satt. Information om detta ska ges i
samband med introduktion av inhyrd eller nyanstalld personal samt till medlemmar via
klubbens hemsida.

Viktiga begrepp
Diskriminering ar om nagon missgynnas enligt nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (se
nedan) som omfattas av lagens diskrimineringsforbud.

Trakasserier ar nar ndgon kranker en anstallds eller medlems vardighet. Trakasserier kan
ocks3 vara av sexuell natur och kallas da fér sexuella trakasserier (beroring, tafsande, skamt,
bilder med mera). Trakasserierna ska ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna (se
nedan).

Kon: Klubben ska forebygga och férhindra att anstalld eller medlem blir diskriminerade eller
trakasserade pa grund av konstillhorighet.

Konsidentitet eller konsuttryck: Klubben ska forebygga och forhindra att en anstalld eller
medlem diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin konsidentitet eller konsuttryck. Med
konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det
som registrerats for hen vid fodelsen.

Etnisk tillhorighet: Klubben ska forebygga och forhindra att en anstélld eller medlem blir
diskriminerad eller trakasserad pa grund av nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande forhallande. Var och en har ratt att sjalv bestamma sig egen tillhorighet.

Religion och annan trosuppfattning: Klubben ska férebygga och férhindra diskriminering och
trakasserier pa grund av religion eller annan trosuppfattning.

Funktionsnedsdéttning Klubben ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier av
anstallda och medlemmar med nedsatt fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsformaga.



Sexuell Idggning: Klubben ska férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell laggning.

Alder: Klubben ska forebygga och forhindra diskriminering pa grund av alder.

Annan krdnkande behandling. Detta innebar ett upptradande som utan att vara
trakasserande kranker en anstélld eller medlems vardighet. Detta begrepp har inforts for att
tacka in alla former av krankningar — aven de som faller utanfor diskrimineringsgrunderna,
exempelvis mobbing.

Férankring och arbetssatt

Styrelsen ansvarar for att planen utvarderas och eventuellt uppdateras en gang per ar. |
samband med detta gors dven en utvardering av det gdngna arets arbete med
likabehandlingsfragor samt en riskanalys infor det kommande aret. Eventuella behov av
atgarder fors upp i aktuell uppféljningsplan. Respektive chef ansvarar for att all anstalld
personal inom organisationen tar del av planen och d&r medvetna om sitt eget ansvar.

Representation

Klubben bedriver ett jamstalldhets- och jamlikhetsarbete med utgangspunkten att mangfald
okar kvaliteten pa verksamheten och gynnar alla. Vi efterstravar darfor:

e enjamn konsfordelning och 6kad mangfald hos personal, ledningsgrupp, styrelse och
ovrig personal

Rutiner

Den som anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling eller upplevt att nagon annan har blivit utsatt inom klubben:s
verksamhet ska vanda sig till marknadschef eller kanslichef eller styrelsen. Med
klubben:s verksamhet avses golfanlaggningen.

Personal eller medlem som har fatt kinnedom om att personal eller medlem har blivit
utsatt for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling inom klubbens
verksamhet ar skyldig att skyndsamt meddela detta till marknadschef eller kanslichef.

Marknadschef eller kanslichef ansvarar for att skyndsamt paborja en utredning kring
vad som hant tillsammans med en styrelseledamot. Styrelsen kan besluta att ldamna
ett drende utan vidare atgard, att utdela en skriftlig varning eller ta beslut om
avstangning enligt § 13 i klubbens stadgar. Den aktuella personen ges alltid mojlighet
att yttra sig i arendet innan beslut fattas. Marknadschef eller kanslichef ansvarar for
att drendet och beslut dokumenteras skriftligt och att inblandade parter informeras
om beslutet.



Om en fast anstalld eller medlem utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling av inhyrd personal, ska drendet hanteras av respektive chef i
samrad med styrelsens ordférande.

Denna policy ersatter alla tidigare skriftliga eller muntliga policys angaende
jamstalldhet och sarbehandling.
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