Policy for utdrag ur belastningsregistret — Malmo Burlov Golfklubb

(anpassad till 9 § andra stycket i lagen om belastningsregister)

1. Syfte

Malmé Burlov Golfklubb (MABGK) och Malmo Burlov Golfklubb AB (MABGKAB) ska vara en
trygg och saker miljo for medlemmar, barn och unga, personal och fértroendevalda. Policyn
syftar till att:

sakerstalla att personer i fortroendestallning ar lampliga for sina uppdrag
e skydda barn och unga i enlighet med FN:s barnkonvention

o forebygga att personer med brottslighet som ar oférenlig med uppdraget anstalls eller
valjs

e anvanda mdjligheten i 9 § andra stycket lagen om belastningsregister pa ett korrekt och
proportionerligt satt

2. Omfattning

Policyn galler for:
e Anstallda i MABGK och MABGKAB
e Fortroendevalda, inklusive styrelse och kommittéer
e |deella ledare, tranare och funktionarer

e Ovriga personer som klubben bedémer har en roll med sarskilt ansvar eller fértroende

3. Rattslig grund

9 § andra stycket lagen (1998:620) om belastningsregister

Bestammelsen ger arbetsgivare och organisationer ratt att be en person som ska anstallas eller
fa ett uppdrag att visa upp ett utdrag ur belastningsregistret om arbetets art motiverar det.

Det innebar att MABGK och MABGKAB far begdra utdrag nar:
e uppdraget innebar kontakt med barn och unga
e uppdraget innebar fortroendestallning
e uppdraget innebar hantering av pengar, nycklar eller sakerhetskritiska funktioner

e personen representerar klubben i roller dar lamplighet &r avgdrande

Beslutad: 260323 Reviderad:



Barnkonventionen

Policyn stodjer klubbens ansvar enligt Barnkonventionen, sarskilt:

Artikel 3: Barnets basta ska komma i framsta rummet
Artikel 19: Skydd mot vald, dévergrepp och utnyttjande

Artikel 34: Skydd mot sexuella dvergrepp

4. Krav pa utdrag ur belastningsregistret
Foljande géller inom MABGK och MABGKAB:

Personer som ska anstéllas eller fa ett fortroendeuppdrag ska, nar arbetets art
motiverar det, visa upp ett begrdnsat utdrag ur belastningsregistret.

Personer som i sitt uppdrag kommer i kontakt med barn och unga ska visa upp utdraget
for arbete med barn.

Utdraget ska vara hogst ett ar gammalt.
Utdraget visas upp for verksamhetschef eller styrelseordférande.

For personer som har kontakt med barn och unga ska utdraget uppvisas arligen senast
31mars.

Klubben far inte spara, kopiera eller fotografera utdraget. Endast en notering om att det
visats upp far dokumenteras.

Om en person inte visar utdraget kan anstallning eller uppdrag inte pabdrijas.

5. Beddmning av uppgifter i utdraget

Om utdraget innehaller uppgifter gors en individuell beddmning av:

Styrelsen gemensamt

Beddmningen ska utga fran:

barnets basta

uppdragets art och ansvar
brottets typ, allvar och relevans
tiden som gatt sedan brottet

risker for klubbens verksamhet och anseende

Personer vars bakgrund bedéms som ofoérenlig med uppdraget far inte anstallas, anlitas eller

valjas.
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6. Sekretess och integritet

MABGK och MABGKAB hanterar alla uppgifter med storsta respekt for individens integritet.
Endast behoriga personer far ta del av informationen och dokumentation begransas till att
utdraget har visats upp.

7. Ikrafttradande och uppfdljning

Policyn galler fran och med 2026-03-24 och ska ses Over arligen i januari manad eller vid behov.
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