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Detta har vi gjort for att ge medlemmar och gaster
en battre upplevelse 2023

v’ Stédsatt gdngar mellan hél och fairways
v Kompletterat bevattning pa anlidggningen
v’ Gjort greenerna pa korthalsbanan stérre

v’ Rensat bort skadade trad samt trad som
skymmer greener och tees.

v’ Byt ut material pa greenerna

v" Klippt upp nya gangar mellan fairway och
tees.

v' Riktat om tees s de &r klippta i
spelriktningen.

v Fortsatt reparation och ommalning av
broarna

v’ Képt in tva golfbilar

v’ Fortsatt med ny bunkersand som anses
vara Sveriges mest optimala sand for
bunkrar.

v’ Dressat fairways

v’ Snyggat till framfér klubbhuset vid
flaggstangerna. Kopt in fler bankar.

v’ Fortsatt bytt ut delar av panelen runt
klubbhuset

v" Projekt Biologisk mangfald utokas
v' Reglerat Parkeringen

GIT.

Totalt antal ronder pa MaBGK

Totalt 2023 2022 2021 2020
mar 7 939 1128 752
apr 3667 4738 6 060 6 468
maj 6329 6 459 8127 10678
jun 5878 6710 8247 10235
jul 6785 8286 8535 11574
aug 6437 7570 8329 10 466
sep 5987 5368 7 245 9563
okt 0 0 0 0
nov 0 0 0 0
dec 0 0 0 0
35090 40070 47671 59736

2019
683

3571
4285
5162
7 469
5323
4174

30 667
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GIT.

Totalt antal ronder Greenfee och Nétverket pa MaBGK

Gastspel 2023 2022 2021 2020 2019

mar
apr
maj
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec

1 79 105 95 101
649 704 806 1064 830
1267 1329 1233 1686 1210
1231 1250 1240 1727 1253
1546 1608 1695 2186 1897

1570 1492 1479 1894 1248
1362 1196 1438 1803 1158
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

7 626 7 658 7996 10455 7697

CSR-Projekt. Corporate Social Responsibility —
projekt

* FIFH — Malmo. Foreningen Idrott for handikappade. Europas storsta
Parasport forening.

* Ronnen Resursskola — Autistiska barn/ungdomar

* Drivkraft Malmo - Mentorskap, laxhjalp till skolungdom i socialt utsatta
omraden i Malmo. Valgorenhetsgolf

* Aktivitetshuset — Lindangen / Hermodsdal

* Roda Korset Malma. Truly Open 2023-09-02

* Henrik Stenson Paragolf Challenge 3-5 juli.

* Gratis laneutrustning till skolor, foreningar och andra verksamheter

* Gratis Sommarskola for barn mellan 7-12 ar
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Alderstrappa
477 kvinnor, varav 73,4 % (350 ) &r 6ver 50 ar
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Utgangslage och inriktning

Vi har ett stabilt utgangslage med en bra anlaggning, gamla anor,
OK ekonomi, och en trogen medlemskar.

Vi vill tydliggéra och kommunicera klubbens inriktning internt och
externt. Inriktningen ska vara tydligt grundad pa framst
medlemmarnas men ocksa 6vriga intressenters dnskemal.

Malet ar att bygga en klubb/ett varumarke som stammer 6verens
med klubbens tradition, kommersiella behov och framtida inriktning.
Visionen ska leda oss pa vagen, bidra till att na klubbens
Overgripande mal och aven starka klubbens attraktionskraft i stort.
Konkreta planer, fokus pa genomférande samt tydlig och
konsekvent kommunikation kravs for att visionen ska bli verklighet.

9
Vision
Malmos basta golfupplevelse. For alla.
Vi vill vara en klubb for alla, som medlemmar vill tillhéra och rekommendera och som
gaster vill besdka.
10
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Verksamhetsidé

Vi ska erbjuda en av Skanes basta golfanlaggningar for alla

Klubben ska kdnnetecknas av stort engagemang, lyhordhet och ideell
verksamhet och medlemmarna ska kdnna att de har stor mojlighet att paverka.

11
Respekt
¢ Respekt for varandra, medlemmar, gaster och samarbetspartners.
¢ Rent spel och arlighet ar en forutsattning for tavlande pa lika villkor. Det innebar att félja Gverenskommelser
och leva efter god etik och moral. Detta inkluderar bland annat att aktivt arbeta mot doping, osund ekonomi
och annat fusk samt mot mobbing, trakasserier och vald saval pa som utanfér klubben.
* Respekt for klubbens stadgar, regler och varderingar
Mangfald
« Alla ar valkomna och vi ska stava efter en mangfald bland klubbens medlemmar. Allas ratt att vara med innebar
att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsattningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt
ursprung, religion, alder, kon eller sexuell Iaggning samt fysiska och psykiska férutsattningar, far vara med i var
verksamhet.
Kvalitet
* Viska halla hog kvalitet pa det vi gor, pa banan, traningsomradena och i klubbhuset. Kvalitet och service ska sta
i centrum for verksamheten.
Professionalism
¢ Viska utfora vart arbete professionellt och halla stort fokus pa detaljer. Varje méte med medlemmar, gaster
och samarbetspartners ska praglas av kompetens.
12
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Resultat av analyser

* 65 % av vara medlemmar ar dver 55 ar
* 65 % av vara medlemmar bor i Malmo
* 28.000 golfare bor inom 20 minuter fran klubben

* Den starka danska kronan gor oss attraktiva for danska spelare. Bra
tillganglighet, parkering

* Valskott 27 hals bana med bra traningsmojligheter

* Viktigt att behalla nyboérjare och juniorer

* Var kommunikation maste forbattras (extern och intern)
* Tee 43 och 48 bor forbattras

13

Overgripande strategier

Erbjuda en komplett golfanlaggning med dndamalsenliga
lokaler, bra 6vningsomrade och en valskott golfbana
Fokus pa nuvarande medlemmar

Marknadsféra varumarket "MaBGK” tydligare

Utveckla partnerskap/natverk

Utveckla nyborjarverksamheten

Utveckla och marknadsféra juniorverksamheten )
Tydliggora organisationen, ansvar och verksamhetsomraden.
Framtidssakra organisationen. / l )

U4
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Fokusomraden 2024

15
Ekonomi
Driva klubb och aktiebolag enligt affarsmassiga principer
Ekonomi i balans
Ekonomi- och kontrollfunktioner ska vara val utvecklade
Klubbens kostnader ska tackas av medlems-, spel-,range-, greenfee- och
sponsorintdkter
Investeringar i maskiner och fastigheter foljer en rullande investeringsplan
Underhall beskrivs i underhallsplan
16
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Golfanlaggning

e Banan skots enligt uppgjord arsplan
e Banan ska ha fem banlangder for att skapa bra spelférutsattningar for alla golfspelare.

e Slingorna ska ha likvardig standard, sa att det betraktas som en 27-halsanlaggning.

e Anlaggningen ska ha professionella tranings- och utbildningsmajligheter samt en
driving range med hog konkurrenskraft, samt sex-hals dvningsbana med i sort sett
samma kvalitet som 27-hdlsbanan.

e Utbyggnad och férandring av banan ska ske enligt Masterplan

e Status pa banan ska uppfylla SGF kriterier for nationella tavlingar

e Entre’/klubbhusomradet ska vara attraktivt och valkomnande

17

Juniorer

e Juniorkommitte’ som ansvarar for verksamheten upp till 21 ar.
e Fortsatt satsning pa juniorverksamheten

e Juniortraning aret runt

e Sommarskolor

e “prova pad”-verksamhet
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Férening och medlemmar

* Fokus pa befintliga medlemmar

* Fokus ar att behalla befintliga sponsorer/natverkspartners.

* Fokus pa att vara en klubb som ar valkomnande for alla

e Aktivt arbeta med féretagskunder och sponsorer enligt faststalld plan

* Tillse att det finns ett faddersystem for nya medlemmar.

19

Detta planerar vi infor 2024

v/ Ommalning av klubbhus samt v/ Byta ut spridare pa tees, green och
verkstad. fairway

v/ Bygga om nagra tees v’ Renovering av personalutrymmen fér

v Inkdp av nya 24.000 bollar och 30 banpersonalen.
mattor till rangen. Alla rangebollar v Fler bénkar och bord vid klubbhuset.
bytas ut till helt nya.

v Fortsiatta arbete med fairways genom
stédsadd, dressning samt halpipning

v’ Djuplufta greener och foregreens tva
ganger

v’ Hantera trad som har menlig inverkan
pa graskvaliteten.

v’ Utreda méjligheterna for att inféra
robotklippning pa vissa ytor.

v’ Optimera klipplinjer och ytor
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