ALKOHOL- OCH DROGPOLICY MALMO BURLOV GOLFKLUBB

Interna regler for alkohol och droger. Denna policy ersatter alla tidigare skriftliga eller
muntliga policys angaende alkohol och droger.

1. Inledning

Vart mal ar att Malmo Burlov Golfklubb ska vara en helt alkohol- och drogfri arbetsplats och vi

arbetar darfor aktivt for att forhindra risk- eller missbruk och for att stotta de medarbetare
som har problem med alkohol och droger.

2. Overgripande mélsittning

Vi stravar efter en alkohol- och drogfri arbetsmiljo dar resultat, trygghet, sakerhet, halsa och
trivsel inte riskeras pa grund av missbruk av alkohol eller andra droger. Eventuella
alkoholproblem ska fangas upp tidigt for att alla anstéllda ska ges bra forutsattningar till
rehabilitering.

3. Ansvar

Chefen har ett ansvar att arbeta forebyggande, uppmarksamma tidiga signaler och agera.
Chefen ska sjalv forega med gott exempel. Vid misskdtsamhet ska chefen snabbt patala
handelsen och darefter tydliggdra behov av fortsatta krav och atgarder. Vid misstanke om
alkohol- eller drogmissbruk kontaktas styrelsens ordférande. Vid behov anlitas extern
samarbetspartner/foretagshalsa for att utreda rehabiliteringsbehovet och uppratta
rehabiliteringsplan.

Medarbetaren ansvarar for att folja de regler som finns pa arbetsplatsen vilket innebar
nolltolerans mot alkohol och droger. Medarbetaren ska ocksa medverka i den egna
rehabiliteringen samt folja upprattade atgardsplaner.

Chefer har en viktig roll i att gora policyn kand och att tydliggora syftet. Alla ska medverka till
att klubben ar en arbetsplats fri fran risk- och missbruk, samt stétta medarbetare som har
problem med alkohol och droger.

Chefen har ansvar att sdkerstalla arbetsplatsen. Det innebar att ha rattigheten att bedéma om

en medarbetare ar tjanstbar eller inte.

Styrelsen ansvarar for att stotta ansvariga chefer i alkohol- och drogrelaterade fragor.
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Den som anvander lakemedel som kan paverka arbetsformagan uppmanas beratta detta for

sin narmaste chef, som gor bedémningen om personen under en period behover férandrade

arbetsuppgifter.

4. Det betyder att:

Nolltolerans géller for alkohol- och drogpaverkan pa arbetsplatsen. Detta innebar att
alla medarbetare ar nyktra och drogfria pa arbetstid samt avstar fran all icke medicinsk
anvandning av narkotikaklassade preparat. Det accepteras inte heller att komma
bakfull till arbetet.

Saval chefer som medarbetare har ansvar for att uppmarksamma tidiga signaler och
patala misskotsamhet/storningar.

Chefen ansvarar for att arbetsplatsen ar siaker och har darmed mandat att bedéma
tjanstbarhet. Alkohol- eller drogpaverkade medarbetare ska omedelbart skickas hem
under ordnade former.

Chefen ar ansvarig for att agera sa tidigt som majligt vid misstanke om att allt inte star
ratt till. Det innebar att undersoka och klarlagga och atgarda eventuella problem. Det
innebar:

o att ha samtal med medarbetaren om konkreta problem, till exempel stérningar
i arbetet och i relation till andra, misskotsamhet eller annat. Kom ihdg att du
som chef inte ska stdlla diagnos pd din medarbetare, det vill sdga;, diskutera
inte ett eventuellt missbruk, sdrskilt inte i de fall dér man inte har konkreta
hdndelser da alkohol eller droger varit inblandade. Stérningar pé
arbetsplatsen/misskétsamhet kan ha mdanga olika orsaker.

o att dokumentera allt som gors.

o atterbjuda hjdlp, till exempel pabodrja en utredning for att ta reda pag] vad
storningarna eller misskdtsamheten beror pé. Misskdtsamhet kan ha manga
olika orsaker. Om man som chef bedriver ett aktivt ledarskap har man all
mojlighet att ta ett samtal och starta en utredningsprocess pa ett tidigt
stadium.

Medarbetaren ar skyldig att medverka i sin egen rehabilitering, annars riskeras en
omproévning av anstallningen.
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5. Personalfester, konferenser, avtackningar och representation

Restriktivitet galler. Undantag fran regeln om nolltolerans kan forekomma pa
jobbtillstdliningar sdsom personalfester och vid representation och ska da vara godkant av
ansvarig chef. Den som ansvarar for tillstallningen ska alltid se till att alkoholfria alternativ
erbjuds.

Vad géller representation och andra moten i tjansten ska ingen anstéalld behova dricka
alkohol.

Alkoholhaltiga drycker far inte utgora priser i tavlingar arrangerade av klubben eller av andra
som arrangerar tavlingar eller liknande pa golfanlaggningen.

Svensk lagstiftning och Svenska Golfférbundets rekommendationer galler vid varje tidpunkt.

Bilaga 1
Rutiner nar nagon ar paverkad pa jobbet

Chefer och arbetsledare med personalansvar ar ansvariga for att avgéra vem pa arbetsplatsen
som ar tjanstbar eller inte. Det finns manga anledningar till att en person beddms vara icke
tjanstbar. Alkohol och drogpaverkan kan vara en orsak.

e Om chefen beddmer att en person inte ar tjanstbar, till exempel pa grund av att
han/hon &r paverkad sa ska han/hon tas om hand pa det satt som situationen kraver,
till exempel skickas hem.

e Nar en person skickas hem ska det ske pa ett betryggande satt

e Ett samtal angdende handelsen ska hallas sa snart som majligt nar medarbetaren ar
tillbaka pa arbetet. Syftet med det samtalet ar att tydliggéra att medarbetare brutit
mot policyn genom att vara paverkad pa arbetsplatsen. Detta papekande kan ha
dignitet av en ”“erinran”. Hjalp och stdd ska erbjudas personen.

e Vid allvarligare bedémning eller upprepning av beteendet skrivs en varning, som ocksa
ska delges den fackliga organisationen.

e Medarbetaren bor ha maojlighet att fria sig fran misstanke om alkohol- eller
drogpaverkan om han eller hon vill det. Det kan man géra genom att lata den
anstallde blasa i alkomatare eller 1dta honom eller henne ga till sjukvarden for
provtagning.

e Detintraffade ska foljas upp efter tva till tre veckor.
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e Om den anstadllde inte vill medverka till att klarlagga orsaken till det intraffade, kan
chefen dberopa misskotsamhet. Det innebar att om misskdtsamheten fortsatter, kan
anstallningen prévas enligt LAS och en uppsagning kan bli aktuell. Om en utredning
eller ldkarutlatande visar att det intréffade beror pa missbruk/beroende, aktiveras
klubbens rehabiliteringsskyldighet.

o Alla hdandelser och samtal ska dokumenteras och féljas upp.
Rehabilitering

Behovet av rehabiliteringsinsatser avgors fran fall till fall i samrad mellan styrelsen,
medarbetaren och ev extern resurs.

Medarbetaren har skyldighet att aktivt medverka i sin egen rehabilitering. Till stod
finns narmaste chef, kollegor och eventuell extern utredare/konsult.

Malet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst sa snart som mojligt.

Foljande géller om medarbetaren medverkar i en utredning och det framkommer
behov av rehabilitering:

e Enrehabiliteringsdverenskommelse upprattas mellan medarbetare, chef, eventuell
facklig foretradare och annan aktor.

e Overenskommelsen ska foljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.

o Kontinuerlig uppféljning av ett drende bdr ske upp till tvd ar innan det avslutas.

Bilaga 2
Exempel pd punkter i Overenskommelse

mellan klubben och arbetstagaren avseende rutiner vid rehabilitering och eventuell
ateranpassning i arbetet (Rehabiliteringséverenskommelse)

Denna overenskommelse syftar till att synliggora pa vilket satt klubben stodjer medarbetaren
i rehabiliteringen och vad medarbetaren forvantas genomfora for att pa ett aktivt satt
medverka i sin rehabilitering.

Utover denna skrivelse har klubben och facklig representant klargjort de villkor
anstallningsavtalet stéaller p5 saval klubb som arbetstagare.

Medarbetare:
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Personnummer:

Overenskommelsen omfattar tiden: --

(En 6verenskommelse géller under pagaende rehabiliteringsperiod. En revidering ar alltid
mojlig fran bada parter under perioden.)

Nedanstdaende punkter ar forslag pa vad man kan ha med. Man kan behdva anpassa dem fran
situation till situation.

e NN atar sig att folja av klubben erbjuden ev. utredares/vardgivare rekommendationer

e FOratt kunna garantera sakerheten pa arbetsplatsen, kommer NN erbjudas/kallas till
regelbundna drogtester.

e NN kommer att genomfoéra insatserna pa arbetstid.

e Vid franvaro pa grund av sjukdom ska arbetsplatsen meddelas enligt de normala
rutinerna. Dessutom ska sjukfranvaron styrkas med lakarintyg fran forsta dagen. NN
kontaktar sjukvarden/foretagshéalsovarden for

att fa utfardat ett lakarintyg. Klubben ersatter NN:s kostnader for detta.

e Klubben forbinder sig att i mojligaste man anpassa arbetsforhallandena i den
omfattning som kravs for att underldtta en rehabilitering.

e Klubben ska tillsammans med NN regelbundet ( ggr/man) folja upp hur
rehabiliteringen fortskrider. Eventuellt deltar annan part i motena (facklig
representant, foretagshalsovard, forsakringskassan etc.).

e Ovanstdende representanter far underratta varandra om hur rehabiliteringen
fortskrider, det kan handla om hur behandlingen foljs, foreslagna insatser,
provresultat.

Datum:
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NN:s chef

Faststalld vid styrelsemdte 2022-01-18
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